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Sopimus henkil6tietojen kasittelysta

Rekisterinpitdja: Sarastia Rekry Oy
Yhteyshenkil6t:

4

Jaljempana myds “Toimittaja’
Kasittelija:

Yhteyshenkil6t:

Jaljempana myos “Tilaaja”

yhdessa jaljempana “Osapuolet”

1. Sopimuksen tarkoitus

A) Toimittaja toimittaa joustavia henkilostoratkaisuja ("Palvelu”) Tilaajalle palvelu- ja yhteistydso-
pimuksen mukaisesti (”Palvelusopimus”). Tilaaja toimii henkiltietojen Kasittelijana kasitelles-
saan henkilotietoja Toimittajan eli Rekisterinpitdjan lukuun.

B) Taman sopimuksen (”Sopimus”) tarkoitus on sopia henkil6tietojen kasittelysta tietosuoja-ase-
tuksen 679/2016 ("Tietosuoja-asetus”) 28 artiklan edellyttadmalla tavalla.

C) Sopimus on voimassa yhtaaikaisesti Palvelusopimuksen kanssa. Tata Sopimusta sovelletaan
ensisijaisena Palvelusopimuksen Osapuolten valill3, silloin kun kysymyksessa on henkil6tieto-
jen kasittelyd koskeva asia.

2. Madritelmat

Tassa Sopimuksen kohdassa 3 kuvatut maaritelmat vastaavat Tietosuoja-asetuksen mukaisia maa-
ritelmia tulevine tulkintakdytantdineen. Tietosuoja-asetuksen mukaisia maaritelmia ei ole tarkoitus
laajentaa tai supistaa. Maaritelmien aukikirjoittamisen tarkoitus on saattaa Kasittelijan ja Rekiste-
rinpitdjan tietoon maaritelmien Tietosuoja-asetuksen mukainen sisalto.

"Henkilotiedolla” tarkoitetaan kaikkia tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan luonnolliseen
henkiloon liittyvid tietoja; tunnistettavissa olevana pidetdaan luonnollista henkildd, joka voidaan
suoraan tai epasuorasti tunnistaa erityisesti tunnistetietojen, kuten nimen, henkil6tunnuksen, si-
jaintitiedon, verkkotunnistetietojen taikka yhden tai useamman hanelle tunnusomaisen fyysisen,
fysiologisen, geneettisen, psyykkisen, taloudellisen, kulttuurillisen tai sosiaalisen tekijan perus-
teella.

"Erityisiin henkil6tietojen ryhmaan kuuluvilla henkil6tiedoilla” tarkoitetaan henkil6tietoja, joista
ilmenee rotu tai etninen alkupera, poliittisia mielipiteita, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus tai
ammattiliiton jasenyys seka geneettinen tai biometrinen tieto, terveystieto tai seksuaalista kayttay-
tymista ja suuntautumista koskeva tieto.
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"Henkil6tietojen kasittelylld” tarkoitetaan toimintoa tai toimintoja, joita kohdistetaan henkiltie-
toihin tai henkil6tietoja sisaltaviin tieto-joukkoihin joko automaattista tietojenkasittelya kayttaen
tai manuaalisesti, kuten tietojen kerdaamistd, tallentamista, jarjestamistd, jasentdamista, sailytta-
mistd, muokkaamista tai muuttamista, hakua, kyselya, kdyttoa, tietojen luovuttamista siirtamalla,
levittamalla tai asettamalla ne muutoin saataville, tietojen yhteensovittamista tai yhdistamista, ra-
joittamista, poistamista tai tuhoamista.

"Henkilorekisterilla” mita tahansa jasenneltyd henkilotietoja sisaltdavaa tietojoukkoa, josta tiedot
ovat saatavilla tietyin perustein, oli tietojoukko sitten keskitetty, hajautettu tai toiminnallisin tai
maantieteellisin perustein jaettu.

"Rekisterdity" tarkoittaa tunnistettua tai tunnistettavissa olevaa luonnollista henkil6a, jonka tie-
toja kasitellaan. Rekisterdity on esimerkiksi sijaistyontekija.

Lisdksi tdssa Sopimuksessa

"Henkilotietojen siirrolla” tarkoitetaan tarpeellista henkil6tietojen kasittelya Rekisterinpitdjalta
Kasittelijalle siten, etta Kasittelija kasittelee henkilotietoja rekisterinpitajan lukuun Palvelusopimuk-
sen ja taman Sopimuksen mukaisesti. Kasittelijalla ei ole lupaa muodostaa Rekisterinpitdjan henki-
|6tiedoista omaa henkilérekisteria.

"Tietoturvaloukkaus” tarkoittaa tekoa, tapahtumaa tai laiminlyontid, jonka seurauksena on siirret-
tyjen, tallennettujen tai muuten kasiteltyjen henkil6tietojen vahingossa tapahtuva lainvastainen tu-
hoaminen, haviaminen, muuttaminen, luvaton luovuttaminen taikka paasy tietoihin.

3. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja luonne

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on ty6paikkahakemuksien hallinnointi ja Tilaajan rekrytointipro-
sessin tukeminen seka Palvelun toimittaminen Palvelusopimuksen mukaisesti.

Kasittelija voi edella mainitun tarkoituksen toteuttamiseksi suorittaa vain tarpeellisia kasittelytoimen-
piteitd, kuten tarkastella toimitettuja tyohakemuksien henkilotietoja Rekisterinpitdjan hallinnoimassa
sdhkoisessa jarjestelmdssa Rekisterinpitdjan maarittamien kayttdoikeuksien nojalla.

Henkil6tietojen luovuttaminen tai siirto kolmannelle osapuolelle ei ole sallittua ilman Rekisterinpitdjan
kirjallista ennakkolupaa, ellei tahan ole lakiin perustuvaa velvollisuutta tai ellei jaljempana muuta to-
deta. Kasittelija ei saa muodostaa henkil6tiedoista omaa henkilorekisteridan.

Kasittelija voi esimerkiksi tallentaa uuden tilauksen ja tarkastella olemassa olevien tilauksien statuksia
seka tilauksiin liittyvia raportteja. Kasittelija nakee tyontekijoiden henkilétietoja hanelle asetetun roo-
lin mukaisesti. Toimittaja asettaa roolin kasittelijalle tilaajalta saadun tiedon mukaisesti.

4. Henkilotietojen kasittelyn kohde, kesto ja tuhoaminen

Henkilotietoja voidaan kasitella taman Sopimuksen perusteella Palvelusopimuksen voimassa ollessa
niin kauan, kuin on tarpeen edelld kohdassa 3 lausutun tarkoituksen toteuttamiseksi. Mikali toinen
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Osapuolista katsoo, etta kasittely ei ole enda perusteltua, paattyy taman Sopimuksen mukainen kasit-
tely, kun asiasta on ilmoitettu toiselle Osapuolelle ja Osapuolet ovat sopineet kasittelyn paattymisesta.

Kasittelyn paattyessa Kasittelija tuhoaa olemassa olevat henkil6tietojen jaljenndkset, lukuun otta-
matta lainsdadanndssa sailytettaviksi vaadittuja henkiltietoja.

Kasittelija saa kasitelld Rekisterinpitajan siirtamia henkilotietoja vain niin kauan kuin Palvelusopimus
on voimassa ja kasittely on tarpeen kayttotarkoituksen toteuttamiseksi. Rekisterinpitaja poistaa Palve-
lusopimuksen voimassaolon pdattyessa Kasittelijan kayttovaltuusoikeuden.

Palvelusopimuksen paattyessa kasittelijan oikeudet kirjautua jarjestelmaan seka kasittelijasta tallen-
netut henkilétiedot (nimi, matkapuhelinnumero, sahkdpostiosoite) poistetaan rekisterinpitdjan toi-
mesta.

5. Kasiteltavien henkilotietojen tyyppi ja rekisteroityjen ryhmat

Rekisterodityind ovat tyonhakijat, joiden henkildtietoja siirretaan Kasittelijan kasiteltavaksi vain jos se
on tarpeellista edelld mainittujen kayttotarkoitusten toteuttamiseksi.

Palvelussa kasiteltavat henkilotietojen tyypit:

. Yhteystiedot

. Tutkinto / Tutkinnot ja suoritetut opinnot seka tutkinnon lisatiedot
. Valmistunut/kesken ja valmistumisvuosi

. Oppilaitos

o Tyokokemus

o Tydajan tyyppi

o Ty6suhteen kesto

. Tehtavakuvat

o Mahdolliset opintoihin liittyvat liitetiedostot
e Sijaispatevyys
e Tyodntekoyksikot, joihin kdyttovaltuushaltijalla on nakyvyys
e Tyotehtavat niissa yksikoissa, joihin kayttovaltuushaltijalla on nakyvyys
e Luvat ja taidot (esim. lddkehoitoon liittyvat)
e VYleiset luvat ja taidot esim. ajokortti, hygieniapassi tms.
e Henkildtunnus

6. Kasittelijan velvollisuudet

Kasittelijalla on velvollisuus:

(i) noudattaa voimassa olevaa henkil6tietoja koskevaa lainsadadantoa seka hyvaa
tietojen kasittelytapaa;

(ii) noudattaa kaikkia Rekisterinpitdjan antamia dokumentoituja ohjeita henkilotie-
tojen kasittelyyn liittyen;
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(iii) valittomasti ilmoittaa Rekisterinpitdjalle, mikali katsoo, ettd Rekisterinpitdjan
ohjeet ovat henkildtietojen suojaa koskevan lainsdadanndn vastaisia;
(iv) kasitella rekisterdidyn henkildtietoja ainoastaan Sopimuksessa sovittua Palve-
lun toteuttamista varten;
(v) varmistaa, ettd henkildtietoihin on paasy ainoastaan niilla henkil6illa, joilla on

valttdmatonta olla paasy henkilotietoihin Sopimuksen toteuttamiseksi, ja jotka
ovat saaneet riittdvan koulutuksen ja perehdyttdmisen tietojen kasittelyyn ja
jotka ovat kirjallisesti sitoutuneet noudattamaan salassapitovelvollisuutta;

(vi) avustaa Rekisterinpitdjaa tayttdamaan tdman voimassa olevan lainsdadannén
mukaiset velvollisuudet rekisteroityja kohtaan;

(vii) olla luovuttamatta tai siirtamatta henkilétietoja kolmansille tahoille;

(viii) olla siirtdmatta henkilotietoja EU:n ulkopuolelle;

(ix) valittomasti ilmoittaa Rekisterinpitajalle kaikista rekisterdityjen, tietosuojavi-

ranomaisten tai muiden viranomaisten esittamista tiedusteluista ja kysymyk-
sista;

(x) auttaa Rekisterinpitdjaa tarvittaessa varmistamaan, etta henkilotietojen kasit-
telyd koskeva vaikutustenarviointi tehdaan henkildtietojen suojaa koskevan
lainsdadannon mukaisesti;

(xi) saattaa Rekisterinpitdjan saataville kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen henkilotie-
tojen suojaa koskevassa lainsddadanndn noudattamisen osoittamista varten;

(xii) avustaa Rekisterinpitdjaa tayttamaan Rekisterinpitdjalle kuuluvat ilmoitus- ja
selvitysvelvollisuudet;

(xiii) sallii Rekisterinpitdjan tai muun Rekisterinpitdjan valtuuttaman auditoijan suo-
rittamat auditoinnit, kuten tarkastukset erikseen sovittavalla tavalla.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta Kasittelija ei kdyta toisen henkildtietojen kasittelijan palveluksia.
Tama rajoitus ei koske tietojen luovutusta kansallisille viranomaisille lainsaadannon edellyttamissa
tilanteissa.

7. Rekisteroityjen oikeudet

Rekisterinpitdja vastaa Tietosuoja-asetuksessa saddettyjen rekisteroityjen oikeuksien toteuttamisesta,
niihin liittyvien rekisterdityjen pyyntoihin vastaamisesta seka naihin liittyvista kustannuksista seka toi-
mii muutoinkin ensisijaisena yhteystahona rekisterdityihin nahden.

Kasittelija sitoutuu avustamaan Rekisterinpitdjaa tilanteissa, joissa rekisterdidyt kdyttavat henkilotie-
tojen kasittelyyn liittyvia oikeuksiaan ja esittavat niihin liittyvia pyyntoja Rekisterinpitajalle. Rekisterin-
pitdjan pyydettya Kasittelijan tulee avustaa esitettyihin pyyntdihin vastaamisessa. Rekisterinpitdjan ja
Kasittelijan valinen yhteydenpito ja tietojenvaihto liittyen rekisteroityjen oikeuksiin ja tietopyyntoihin
tapahtuu vain tassa Sopimuksessa maariteltyjen yhteyshenkildiden valilla. Mikali rekisteroidyn oikeuk-
sien toteuttamista koskeva pyynto osoitetaan suoraan Kasittelijalle, Kasittelija ilmoittaa pyynnosta va-
littdmasti Rekisterinpitajalle.
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8. Tietoturvallisuus ja tietoturvaloukkauksesta ilmoittaminen

Kumpikin Osapuoli vastaa osaltaan siitd, ettd kasiteltavat henkilotiedot eivat yhdisty vaariin henkil6i-
hin, katoa, muutu tai paljastu tahoille, joille ne eivat kuulu. Kumpikin Osapuoli pitaa tietojarjestel-
mansa, henkilostonsa koulutuksen, tietojen kéasittelemisen ja tietoturvallisuuden sen tasoisena, etta
ongelmatilanteet torjutaan mahdollisimman hyvin. Se Osapuoli, jonka vastattavalla alueella ongelma-
tilanne on tapahtunut, huolehtii korjaavista toimenpiteista kohtuudella kdytettavissdaan olevin keinoin.

Kasittelija toteuttaa tarpeelliset tekniset ja organisatoriset toimenpiteet kasittelyn turvallisuuden
varmistamiseksi. Kasittelija antaa Rekisterinpitdjan pyynnosta lisatietoja Rekisterinpitajalle kdytossa
olevista teknisista ja organisatorisista turvatoimista ja sallii niiden tarkastukset erikseen sovittavalla
tavalla. Kasittelija antaa Rekisterinpitdjan pyynnosta lisatietoja Rekisterinpitajalle kaytossa olevista
teknisista ja organisatorisista turvatoimista ja sallii ndita koskevat Rekisterinpitdjan tai Rekisterinpi-
tdjan valtuuttaman auditoijan suorittamat auditoinnit, kuten tarkastukset. Osapuolet sopivat audi-
toinnin ajankohdasta ja muista yksityiskohdista hyvissa ajoin ennen sen suorittamista

Kasittelija sitoutuu varmistamaan, ettd Kasittelijan tyontekijat, jotka kasittelevat henkildtietoja, ovat
kdyneet lapi asianmukaiset tietoturva- ja tietosuojakoulutukset ja ovat asianmukaisesti ohjeistettu
huolehtimaan tietoturvasta ja tietosuojasta.

Kasittelija sitoutuu ilmoittamaan kirjallisesti Rekisterinpitajalle ilman aiheetonta viivytysta, mutta kui-
tenkin viimeistadn 24 tunnin sisalla henkilotietojen tietoturvaloukkauksen ilmitulosta. Kasittelija sitou-
tuu vastaamaan Rekisterinpitdjan kyselyihin tietoturvaloukkauksista mahdollisimman nopeasti, kui-
tenkin 24 tunnin kuluessa kyselysta. Rekisterinpitdjan ja Kasittelijan valinen yhteydenpito ja tietojen-
vaihto tietoturvaloukkauksiin liittyen tapahtuu vain tassa Sopimuksessa maariteltyjen yhteyshenkil6i-
den tai heidan osoittamiensa henkil6iden valityksella.

Kasittelija antaa Rekisterinpitdjan pyynnosta hallussaan olevat, kohtuullisesti toimitettavissa olevat ja
tarpeelliset tiedot Tietosuoja-asetuksen mukaisen ilmoituksen tai perustellun selityksen tekemiseksi.
Kasittelijan ilmoitus tapahtuneesta tietoturvaloukkauksesta tulee sisdltaa ainakin seuraavat tiedot:

(i) kuvattava henkil6tietojen tietoturvaloukkaus mukaan lukien asianomaisten rekis-
terdityjen ryhmat ja arvioidut lukumaarat seka henkildtietotyyppien ryhmat ja ar-
vioidut lukumaarat;

(ii) kuvattava henkil6tietojen tietoturvaloukkauksen todennakoiset seuraukset;

(iii) kuvattava toimenpiteet, joita Kasittelija on toteuttanut henkil6tietojen tietoturva-
loukkauksen johdosta seka toimenpiteet mahdollisten haittavaikutusten lieventa-
miseksi ja tietoturvaloukkauksien estamiseksi tulevaisuudessa.

Kasittelija sitoutuu avustamaan Rekisterinpitdjaa vahentamaan tietoturvaloukkauksen valillisia ja va-
littdmia seurauksia rekisterdidylle ja Rekisterinpitajalle.

Molempien osapuolten on dokumentoitava kaikki tietoturvaloukkaukset, tietoturvaloukkausten seu-
raukset ja vaikutukset seka toimenpiteet, joihin Osapuolet ovat ryhtyneet.
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9. Vahingonkorvausvastuu

Kasittelija vastaa kaikesta taman Sopimuksen vastaisesta henkilotietojen kasittelystd aiheutuneesta vahin-
gosta taysimaaraisesti Rekisterinpitajalle. Kumpikin Osapuoli vastaa itse tdysimaaraisesti sille maaratyista
hallinnollisista sakoista. Osapuolet ovat vastuussa mahdollisista yhteisvastuullisesti maaratyista sakoista
Osapuolten toimintavelvollisuuksien ja niiden rikkomisten mukaisessa suhteessa. Osapuoli on velvollinen
maksamaan tdysimaaraisesti toiselle Osapuolelle korvauksen hallinnollisista sakoista, jotka viimeksi mai-
nittu Osapuoli on maksanut ensin mainitun Osapuolen puolesta. Kasittelija on velvollinen suorittamaan
Rekisterinpitajalle taysimaaraisesti sen korvaussumman, jonka Rekisterinpitdja on Kasittelijan puolesta
maksanut rekisterdidylle henkildlle korvauksena Kasittelijan toiminnasta aiheutuneesta vahingosta.

Paikka, aika:

Allekirjoitukset:

Rekisterinpitajan edustaja: Kasittelijan edustaja:

Nimi, asema Nimi, asema



